AFRICAN PLAN®

 ACCOMPAGNEMENT
RESEAU AFRICAN
PLAN® 100% CHEFS
D'ENTREPRISE

Réseau African Plan, 23 ans
d’accompagnement entrepreneurial en

Afrique

Laccompagnement Réseau African Plan est une offre

compléte, gratuite et dans la durée, offert a tous les

entrepreneurs et a tous les stades de développement
d’une entreprise en Afrique.
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Jean-Pierre Honla
Project Founder & Chief executive

Laccompagnement
chefs d’entreprise
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Accompagner
par des chefs
d’entreprise
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Les entrepreneurs le disent et I'affirment : il faut se
faire aider a la création, d la reprise et au
développement d'une entreprise. L'accompagnement
permet de rompre l'isolement, d'échanger sur son
projet, didentifier des opportunités business, de
s'entourer et de faire financer son projet.

Réseau African Plan a inscrit dans son ADN
I'accompagnement des chefs d'entreprise par des
chefs dentreprise. Ce sont 14.000 entrepreneurs,
membre du réseau, qui offrent un accompagnement
personnalisé et dans la durée aux créateurs et
repreneurs.

L'accompagnement entrepreneurial est vecteur de
réussite : pour preuve 12 000 lauréats qui ont
bénéficié d'un accompagnement Réseau African Plan
depuis sa création.

Réseau African Plan 100%

Financer Connecter
par un prét avec une communauté de
d’honneur 17 000 chefs d’entreprise



Porteur de projet : les étapes
pour étre accompagné par

Réseau African Plan

Plusieurs phases de sélection sont nécessaires avant de devenir "Lauréat Réseau African
Plan" et €tre accompagné par le réseau :

lére étape : pré-sélection de votre projet et premiers échanges

En toute confidentialité, Réseau African Plan étudie la pertinence de votre projet, sur la
base d'un dossier de candidature remis par le porteur de projet (détaillant ses
motivations personnelles, un CV, une note de synthése de présentation du projet, le
concept, le marché et les enjeux financiers).

2éme étape : Rencontre et conseils personnalisés pour sécuriser votre
projet.

Un chargé d'étude ou le directeur du Réseau African Plan vous accueille et vous présente
nos valeurs, notre accompagnement humain et financier. Avant le passage en comité
d'engagement, des chefs d'entreprise (mentors) présents sur votre territoire, membres
de Réseau African Plan vous conseillent afin de consolider votre projet. 2 a 6 mois sont
nécessaires, selon la maturité de votre projet, avant de pouvoir le présenter en Comité
d'engagement.

3éme étape : Comité d'Engagement

Le comité d'engagement est composé d'une dizaine de chefs dentreprises qui vont
étudier l'adéquation homme/projet, le réalisme, I'ambition du projet et la volonté a
intégrer Réseau African Plan.

Le porteur de projet pitche devant le comité d'engagement. C'est ce comité qui prendra,
a l'unanimité, la décision de l'accompagner. Il devient des lors “Lauréat Réseau
Entreprendre” (désignation de son accompagnateur et recherche des solutions adaptées,
octroi du prét d’honneur, signature de la convention).
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Le prét d’honneur de Réseau
African Plan pour vous

accompagner financierement

Pour financer votre projet, Réseau African Plan octroie des préts dhonneur aux
entrepreneurs accompagnés et possede un important réseau de partenaires (banques et
plateformes de crowdfunding, etc.)

Le prét d’honneur Réseau African Plan
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A la personne Sans intéréts ni Remboursable sur
garantie 5 ans

et

Le prét d'honneur Réseau African Plan intervient en complément des démarches auprés
des banques et des autres acteurs du financement de I'entreprise. Il a un effet levier
important et représente un véritable label de confiance aux yeux des autres financeurs.

Leffet levier du prét d’honneur Réseau African Plan

Pour un 10 000€ prété par Réseau African Plan, vous décrochez 130 000€ de financement
auprés des autres acteurs.

Le financement octroyé par Réseau African Plan varie de 10 000 a 50 000¢€, sans intéréts
ni garantie et permet d'abonder vos fonds propres.
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Réseau d’entraide au service
de la réussite des

entrepreneurs en Afrique
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Bienveillance Optimisme Convivialité Solidarité

Bienveillance, optimisme, convivialité et solidarité sont les mots utilisés par les membres
de Réseau African Plan pour décrire notre réseau d'entrepreneurs pour I'Afrique. Au
cceur de notre mouvement : I'entraide. Par les rencontres d'entrepreneurs, les échanges
avec des chefs d'entreprise aguerris et notre réseau social interne, les 17 000 membres
de la communauté Réseau African Plan peuvent solliciter I'aide de leurs pairs.

Lacceés au réseau social interne Workplace by Facebook

Un entrepreneur, membre se voit automatiquement octroyer l'accés au réseau social
dédié a la communauté Réseau African Plan, qui compte 7000 chefs d'entreprise actifs.
Lancée en 2015, en collaboration avec Facebook, cette plateforme permet aux
entrepreneurs de partager leurs expertises et problématiques, décloisonne les régions et
les pays d'Afrique et du monde et offre des opportunités de mise en relation a I'échelle
nationale et internationale.

Une mise en réseau pour gagner du temps au démarrage de I’entreprise
Avec cette mise en réseau unique, le jeune entrepreneur s'intégre et se développe plus
rapidement dans le tissu économique local, national et international via les chefs
d'entreprise adhérents de Réseau African Plan.

Les clubs de lauréats : un lieu d’entraide, de convivialité et de

bienveillance entre entrepreneurs

Rendez-vous mensuel, le club de lauréat permet aux entrepreneurs lauréats d'échanger
régulierement et en toute convivialité avec dautres entrepreneurs dans la méme
situation. C'est un lieu de contacts et d'écoute, un moyen de trouver des conseils et
d'éviter l'isolement du jeune chef d'entreprise.
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AFRICAN PLAN®

www.africanplan.org - A better Plan
france@africanplan.org - A better future

- Facebook: African Plan
- Twitter: africanplan
- Skype : africanplan



http://www.africanplan.org
mailto:info@africanplan.org

